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Modelo Pedagégico Constructivista Experiencial-Social
“FORMAMOS PARA SER MEJORES CIUDADANOS”.
1.Introduccion

La Institucion Educativa Las Nieves, a través del tiempo se ha consolidado como un escenario
educativo enfocado en la formacion integral de nifios, nifias y jovenes de la comuna 3 Barrio
Manrique- Santa Inés. La institucion se ha proyectado como un centro de formacién académica
y de transformacion social, proyectada en el bienestar de los estudiantes, padres de familia 'y
comunidad en general.

El contexto sociocultural de Manrique, con su riqueza histérica, su dinamismo comunitario y sus
particularidades urbanas, representa tanto un desafio como una oportunidad pedagdgica unica.
Es en este escenario, donde nuestro modelo educativo encuentra su razén de ser y su campo
de accién mas fértil. La institucion reconoce que cada estudiante llega al aula cargado de
experiencias, saberes previos y potencialidades que deben ser reconocidos; es decir, no es un
recipiente el cual hay que llenar. En este sentido son valoradas y potenciadas las experiencias
de los estudiantes a través de procesos educativos significativos y relevantes.

El presente modelo pedagdgico se constituye como una propuesta contextualizada que emerge
del dialogo con actores de la comunidad educativa. Esta construccion colectiva se sustenta en
la necesidad de implementar un enfoque pedagdgico que responda a las demandas de la
actualidad sin dejar de lado las particularidades de nuestro territorio. El Modelo Constructivista
Experiencial-Social representa no solo una eleccién tedrica fundamentada, sino una
declaracién de principios y un compromiso con el desarrollo humano de nuestra comunidad.

Este modelo se fundamenta en la comprension profunda de que el aprendizaje emerge de la
interaccion constante entre la experiencia, la reflexion critica y el didlogo colaborativo.
Reconocemos que los estudiantes no son receptores pasivos de informacion, sino
constructores activos de conocimiento que, a través de sus vivencias en el contexto especifico
de Manrique, desarrollan herramientas cognitivas, emocionales y sociales esenciales para
interpretar, comprender y transformar su realidad inmediata y el mundo que les rodea. Es asi
como, el barrio deja de ser solo el entorno, y se convierte en el contenido y el escenario
fundamental del aprendizaje, donde los problemas comunitarios se transforman en proyectos
pedagdgicos y el conocimiento académico encuentra su sentido ultimo en la aplicacion
concreta y el servicio a la comunidad.

En sintesis, el presente modelo pedagdgico se concibe como un ecosistema vivo de
aprendizaje, disefiado intencionalmente para formar mejores ciudadanos: personas criticas,
empaticas, competentes y comprometidas con el bienestar colectivo de la sociedad. Aspiramos
a que cada estudiante de Las Nieves desarrolle no solo las competencias académicas
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requeridas, sino también la capacidad de aprender a lo largo de la vida, la conciencia social y

las habilidades para contribuir al desarrollo sostenible de su territorio.
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2.Fundamentacion Teoérica

El Constructivismo como experiencia para transformar la realidad social se erige como el
principio que orienta el quehacer pedagogico, donde la educacion es una poderosa herramienta
de cambio y transformacion social. Desde esta perspectiva, los estudiantes dejan de ser
receptores pasivos para convertirse en agentes criticos y propositivos que, a partir de la
reflexion sobre su realidad concreta en Manrique, desarrollan capacidades para interpretar,
cuestionar y transformar su entorno social.

El modelo se articula como un ecosistema dinamico donde convergen la construccion cognitiva
individual, la experiencia corporal situada y la practica colaborativa transformadora, tal como se
sintetiza en el siguiente mapa conceptual:

Modelo Pedagogico

Constructivista
experiencial-social

Id N

Aprendizaje: situado

Actores activos i i
. ) vivencial
participativos A
sociocultural

. /

Proceso activo de

construccion de
conocimiento
en interaccion con el
contexto social,
experiencias y practicas

2.1 Didlogo de saberes: las voces que teorizan nuestro modelo

El modelo pedagogico esta basado en el didlogo entre diferentes enfoques teoricos que se
adaptan al contexto de la comunidad educativa. Entre ellos reconocemos la Zona de Desarrollo
Préximo (Lev Vygotsky), dado que se constituye como el potencial donde el estudiante, con la
guia de un mediador o en colaboracion con sus pares (profesores y estudiantes), puede
alcanzar logros que no conseguiria en solitario. Para Vygotsky, el lenguaje es la herramienta
cultural por excelencia que media todo pensamiento y aprendizaje. Jerome Bruner
complementa esta vision con su teoria del andamiaje, donde el docente provee suportes
ajustados y temporales que se retiran gradualmente a medida que el aprendiz gana autonomia.
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Bruner también nos lega la importancia de la narrativa y la cultura como estructuras que dan
forma a nuestra comprensién del mundo.

David Ausubel aporta la crucial distincion entre el aprendizaje memoristico y el aprendizaje
significativo, que ocurre cuando nueva informacion se ancla de manera sustantiva y no
arbitraria en la estructura cognitiva preexistente del estudiante. Este principio nos exige conocer
las ideas previas de nuestros alumnos y conectar el nuevo conocimiento con sus experiencias y
saberes.

Este tronco tedrico se robustece con las contribuciones contemporaneas de Robert Slavin,
quien con su trabajo en aprendizaje cooperativo demuestra que las estructuras grupales bien
disefiadas—con interdependencia positiva, responsabilidad individual y habilidades sociales—
no solo mejoran el rendimiento académico, sino que fortalecen la cohesién social. John Hattie,
desde su macro sintesis de miles de investigaciones (Visible Learning), nos proporciona una
brujula basada en evidencias, sefialando que factores como la retroalimentacion efectiva, las
expectativas docentes y las estrategias metacognitivas tienen un impacto significativo en el
aprendizaje. Finalmente, Dylan Wiliam profundiza en la evaluacién formativa, abogando por un
proceso continuo de recoleccién, interpretacion y uso de evidencias del aprendizaje para
ajustar la ensefianza y responder a las necesidades de los estudiantes en tiempo real. Este
didlogo no es ecléctico; es coherente: todos estos autores, desde sus distintas opticas,
enfatizan la centralidad de la interaccién, la mediacion y la respuesta sensible del educador al
proceso del aprendiz.

2.2 Principios clave que guian nuestra acciéon

De este dialogo tedrico emergen principios rectores irrevocables:

1. El Conocimiento es una Construccion Social: Rechazamos la nocién del conocimiento
como un objeto estatico que se transmite. Afirmamos que se construye, deconstruye y
reconstruye constantemente en el crisol de la interaccion social, el debate, la colaboracion y
la negociacion de significados dentro de una comunidad.

2. Lalmportancia del Lenguaje y la Cultura: El lenguaje, en todas sus formas (oral, escrito,
artistico, digital), es la herramienta fundamental para pensar y aprender. Nuestra practica
valora el lenguaje propio de la comunidad de Manrique y lo enriquece con otros codigos y
culturas, reconociendo que el aprendizaje es un acto culturalmente situado.

3. El Docente como Mediador: El rol del docente se transforma radicalmente. Deja de ser el
unico poseedor del saber para convertirse en un disefiador de experiencias de aprendizaje,
un facilitador de interacciones ricas, un proveedor de andamiajes y un guia que modela
procesos de pensamiento e indagacion.
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2.3 Un modelo con identidad propia: Diferenciacion con otros enfoques

Nuestra postura se define con claridad frente a otros modelos:

1. Frente al Conductismo: Mientras el conductismo se centra en la modificacion de la
conducta observable mediante estimulos y refuerzos externos, nuestro modelo se interesa
por los procesos cognitivos y socioafectivos internos que son mediados por la interaccién
social. Buscamos la comprensién profunda, no solo la performance.

2. Frente al Constructivismo Individual (Piagetiano): Aunque valoramos las contribuciones
de Piaget sobre los estadios de desarrollo, nuestro modelo difiere en su énfasis. Para
Piaget, el desarrollo precede al aprendizaje y es en gran medida individual. Para nosotros,
desde la Optica vygotskiana, el aprendizaje social precede e impulsa el desarrollo. La
interaccion es el motor, no un escenario secundario.

2.4 Praxiologia del modelo — La teoria en accién transformadora

La praxiologia, comprendida como la reflexién sistematica sobre la practica humana (praxis),
constituye el eje central de nuestro modelo pedagdgico. Desde esta perspectiva, la Institucidn
Educativa Las Nieves no concibe la formacién Unicamente como la adquisicion de saberes
conceptuales, sino como la integracién arménica de los saberes, el saber hacer y el saber ser
en contextos reales y pertinentes. Se busca que el estudiante movilice conocimientos,
habilidades y actitudes para desenvolverse con idoneidad, ética y responsabilidad social,
incidiendo de manera positiva en su entorno.

El fundamento tedrico de esta dimension se sustenta en los siguientes referentes:

1. La Teoria de la Actividad (Vygotsky, Leontiev, Engestrém): que reconoce el aprendizaje
como resultado de la participacion en actividades colectivas orientadas a un propodsito
comun, mediadas por herramientas culturales y reguladas por normas comunitarias.

2. EIl Aprendizaje Situado (Jean Lave y Etienne Wenger): que plantea que el aprendizaje se
da en un contexto social concreto, donde los estudiantes, en calidad de aprendices
legitimos, se integran progresivamente a una comunidad de practica, apropiandose de sus
lenguajes, herramientas y valores.

3. La Enseiianza Basada en Evidencias (Hattie, Wiliam): que otorga rigor cientifico a la
praxis educativa, al fundamentar las decisiones pedagégicas en la recoleccién y analisis
constante de evidencias de aprendizaje, lo que permite orientar de manera pertinente los
procesos formativos.

En el marco institucional, la praxiologia se concreta en experiencias educativas que trascienden
lo meramente tedrico y se orientan hacia la resolucion de problemas y situaciones reales del
contexto. De este modo, los estudiantes no se limitan a estudiar quimica en los textos
escolares, sino que realizan analisis de la calidad del agua de fuentes locales; no se restringen
a elaborar escritos académicos, sino que disefian campafas comunicativas que promueven la
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convivencia ciudadana; en la media técnica en software, no se circunscriben a ejercicios de
programacion, sino que desarrollan aplicaciones con impacto en la comunidad.

Este enfoque pedagdégico asegura que el aprendizaje sea significativo, contextualizado y
socialmente responsable, formando ciudadanos integros, proactivos y comprometidos con la
transformacion positiva de su entorno y con la construccion de una sociedad mas equitativa y
solidaria.

2.5 Categorias

2.5.1 Constructivismo

La Institucién Educativa Las Nieves concibe el constructivismo como un enfoque pedagdgico
gue reconoce al estudiante como protagonista activo, capaz de interpretar, cuestionar y
transformar su realidad social. Desde esta mirada, el aprendizaje no se limita a la transmision
de saberes, sino que se entiende como un proceso vivencial y sociocultural, donde el
conocimiento se configura a partir del dialogo entre la experiencia individual y la interaccion con
el entorno comunitario, para abrir posibilidades de bienestar, justicia y futuro compartido.

De esta manera, retomamos aportes clasicos como los de Piaget y Vygotsky, reconociendo el
valor y pertinencia de sus postulados. De acuerdo con Jean Piaget (1970), aprender implica
construir estructuras cognitivas a partir de la experiencia y la accioén sobre el medio. En este
sentido, el estudiante no recibe pasivamente la informacién, sino que la reorganiza y resignifica
a través de la exploracion, la observacion y la reflexion. Por su parte, Lev Vygotsky (1979)
plantea que el aprendizaje se da en el contexto de las relaciones sociales y culturales,
mediante la mediacion del lenguaje y la interaccion con otros. Asi, “toda funcion en el desarrollo
del nifno aparece dos veces: primero, en el plano social y, mas tarde, en el plano individual”
(Vygotsky, 1979, p. 86).

Desde el contexto local de la comuna 3, esta postura pedagdgica se traduce en una pedagogia
situada, que parte de la vida cotidiana de los estudiantes, de sus saberes previos, costumbres,
lenguajes y formas de comprender el mundo. El aprendizaje se construye en relacion con el
territorio y sus desafios sociales, promoviendo la reflexién sobre las realidades del entorno y la
busqueda de alternativas para transformarlas.

En las ultimas décadas, autores como César Coll (1990) han enfatizado la importancia del
constructivismo como marco para el disefio curricular, destacando que el aprendizaje escolar
debe promover la construccién de significados compartidos socialmente. Coll subraya que la
educacion formal debe facilitar la reconstruccion personal de los saberes culturales,
considerando tanto los procesos individuales como sociales involucrados.

Recientemente, Hernandez y Ventura (2022) han actualizado estos principios para el contexto
educativo actual, destacando que "el constructivismo en el siglo XXI debe responder a la
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complejidad de las sociedades del conocimiento, integrando las dimensiones digital,
intercultural y global sin perder de vista la agencia del estudiante como constructor de su
trayectoria formativa" (p. 45).

2.5.2 Perspectiva experiencial-social del aprendizaje
La dimensién experiencial-social del modelo integra aportes de diversas tradiciones tedricas
que enfatizan el aprendizaje situado en contextos reales y socialmente mediados.

Desde el aprendizaje experiencial John Dewey sento las bases del aprendizaje experiencial al
afirmar que la educacion debe basarse en la experiencia directa y la resolucion de problemas
reales (Dewey, 1938). Su principio de "learning by doing" (aprender haciendo) establece que el
conocimiento se construye a través de la interaccion activa con el entorno. Dewey criticaba la
separacion entre escuela y vida, abogando por una educacion que preparara para la
participacién democratica y la transformacién social.

David Kolb (1984) desarrollé el modelo de aprendizaje experiencial como proceso ciclico de
cuatro fases: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y
experimentacion activa. Este modelo destaca la importancia de la reflexidon sobre la experiencia
para transformarla en conocimiento aplicable.

2.5.3 Constructivismo experiencial-social: Integracion teérica y principios de aplicacion
La integracion del constructivismo con la perspectiva experiencial-social representa un marco
tedrico robusto para abordar los desafios educativos contemporaneos, particularmente en
contextos como el de la Institucion Educativa Las Nieves.

El Constructivismo Experiencial-Social se fundamenta en los siguientes principios integradores:

1. Principio de Construccién Activa Contextualizada: El conocimiento se construye a través de
la interaccién activa con problemas y situaciones auténticas del contexto inmediato. Como
sefiala Coll et al. (2022), "la construccion de significados adquiere relevancia y profundidad
cuando se ancla en experiencias significativas para los estudiantes y su comunidad" (p.
157).

2. Principio de Mediacién Sociocultural: Las herramientas culturales, el lenguaje y las
interacciones sociales mediante la construccion del conocimiento. Moll y Gonzalez (2022)
destacan que "los fondos de conocimiento comunitario constituyen recursos pedagégicos
esenciales para conectar el aprendizaje escolar con la vida real de los estudiantes" (p.
214).

3. Principio de Experiencia Reflexiva: Las experiencias directas deben acompafarse de
procesos sistematicos de reflexién critica que permitan la abstraccién y generalizacion del
aprendizaje. Rodriguez y Lopez (2023) demuestran que "la reflexién guiada sobre la base
epistemoldgica se sustenta en lo que Gémez y Rodriguez (2023) han denominado "el giro
experiencial en el constructivismo", que postula que el conocimiento no solo se construye,
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sino que se encarna y se situa a través de experiencias significativas en contextos sociales
especificos. Este giro implica reconocer que: "La mente no esta en la cabeza, sino en el
mundo, distribuida a través de herramientas, artefactos culturales y practicas sociales que
median nuestra comprension de la realidad" (Cole & Engestrom, 2023, p. 45).

El modelo pedagdgico constructivista-experiencial de la institucién se sustenta en metodologias
activas que privilegian el hacer, el pensary el sentir como dimensiones inseparables del
aprendizaje. Estrategias como los proyectos integradores, el aprendizaje basado en problemas,
el trabajo colaborativo, la experimentacion artistica y tecnoldgica, y el aprendizaje de una
segunda lengua, se convierten en oportunidades para que los nifios y nifias desarrollen
habilidades cognitivas, sociales y comunicativas que les permitan pensar criticamente su
entorno y proponer soluciones creativas a las problematicas de su comunidad.

Tal como plantean Fullan, Quinn y McEachen (2018), la educacion debe impulsar en los
estudiantes la capacidad de “construir nuevos significados y comprometerse con el mundo para
cambiarlo” (p. 32). Esta perspectiva reconoce que el aprendizaje auténtico surge cuando los
nifos y jévenes vinculan sus conocimientos con la accién transformadora en su entorno. En
esta linea, el arte, la tecnologia y el bilingllismo se asumen como lenguajes pedagdgicos para
la innovacion social, que abren nuevas formas de expresion, comunicacion y participacion en
un mundo diverso y cambiante.

El arte posibilita el desarrollo de la sensibilidad estética y emocional, fortaleciendo la identidad
cultural y la capacidad de simbolizar la experiencia. La tecnologia se convierte en una
herramienta de creacidén y solucion de problemas, promoviendo el pensamiento légico y la
autonomia. Y el bilingliismo, mas alla de la ensefianza de una lengua extranjera, se proyecta
como un puente para acceder a otras culturas, narrativas y formas de ver el mundo.

En coherencia con lo anterior, los docentes se asumen como mediadores del aprendizaje,
facilitadores de experiencias significativas que impulsen la curiosidad, la creatividad y el trabajo
cooperativo. El aula se concibe como un espacio de dialogo, reflexiéon y accion, donde cada
estudiante se reconoce como sujeto capaz de aprender, crear y transformar.

En consecuencia, el constructivismo experiencial-social que orienta el modelo pedagdgico de la
Institucién Educativa Las Nieves no solo busca el desarrollo cognitivo, sino también el
crecimiento humano, ético y ciudadano. Desde esta perspectiva, aprender es transformar:
transformar las formas de pensar, de convivir, de relacionarse con los otros y con el entorno.
Como plantea Paulo Freire (1996), “nadie educa a nadie, nadie se educa a si mismo, los
hombres se educan entre si mediatizados por el mundo” (p. 68). Desde esta visidn, la escuela
se concibe como un escenario de esperanza, didlogo y accion colectiva, donde el conocimiento
se orienta al cambio social y al fortalecimiento del tejido humano y comunitario.
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En esta misma linea, Boaventura de Sousa Santos (2019) sostiene que “una educacién
emancipadora es aquella que produce sujetos capaces de reinventar el mundo y no sélo de
adaptarse a él” (p. 112). Este planteamiento amplia el sentido freireano de la pedagogia critica,

al reconocer la necesidad de formar ciudadanos creativos, solidarios y comprometidos con la
transformacién de su entorno.

De este modo, la Institucion Educativa Las Nieves asume la educacion como un proceso de
esperanza activa (Freire, 1997; Sousa Santos, 2019), donde cada experiencia de aprendizaje
busca empoderar al estudiante para imaginar, construir y cuidar nuevas formas de convivencia,
justicia y bienestar comun.
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3. Curriculo del modelo pedagégico constructivista experiencial-social

El curriculo del Modelo Constructivista Experiencial-Social se erige sobre una concepcion del
conocimiento como construccién social situada histérica y culturalmente, donde el saber no se
concibe como una entidad estatica sino como un proceso dinamico de construccién colectiva.
Desde esta perspectiva, el conocimiento emerge de las practicas sociales significativas que se
desarrollan en contextos especificos, particularmente en el territorio de Manrique donde se
inserta nuestra institucion educativa. Esta visién implica comprender que el aprendizaje
trasciende la mera adquisicion de informacion para convertirse en un proceso de elaboracion
personal y colectiva donde los estudiantes construyen significados a través de su interaccién
con el entorno social inmediato.

La naturaleza del conocimiento en nuestro enfoque curricular se caracteriza por su
multidimensionalidad, integrando de manera armonica los saberes académicos con los
conocimientos populares y comunitarios que enriquecen el proceso educativo. Esta integracion
permite que los contenidos curriculares adquieran significado profundo en relacién directa con
las realidades, necesidades y potencialidades del contexto especifico de Manrique. El curriculo
se concibe, asi como un tejido vivo que se va construyendo dia a dia a través del dialogo
permanente entre la experiencia concreta de los estudiantes y los marcos conceptuales que
permiten comprenderla y transformarla.

Los componentes curriculares que conforman nuestro modelo se fundamentan en la pertinencia
sociocultural, entendida como la capacidad del curriculo para responder a las caracteristicas
especificas de nuestro contexto educativo. Estos componentes se expresan en la selecciéon de
contenidos, en el disefio de estrategias pedagdgicas y en los criterios de evaluacién, siempre
buscando conectar los aprendizajes con las realidades vividas por los estudiantes. La
flexibilidad dinamica constituye otro componente esencial, permitiendo ajustes continuos
basados en las emergencias del proceso educativo y en las particularidades de cada grupo de
estudiantes. Esta flexibilidad no implica ausencia de estructura, sino por el contrario, representa
la capacidad de respuesta contextualizada que enriquece el proceso educativo.

El componente de integracion de saberes completa este marco fundamental, superando la
fragmentacion disciplinar tradicional mediante la organizacién del curriculo alrededor de
problemas y proyectos significativos que requieren abordajes multidisciplinares. Esta
integracion reconoce la complejidad de lo real y la necesidad de aproximaciones curriculares
que articulen multiples perspectivas para comprender y transformar la realidad. Juntos, estos
componentes configuran una base sdlida para el desarrollo de un curriculo vivo, pertinente y
transformador.

3.1 Estructura y organizacion curricular
La estructura curricular del Modelo Constructivista Experiencial-Social se organiza alrededor de
aspectos integradores del proceso de ensefanza-aprendizaje. Estos surgen de las
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interacciones significativas entre los intereses de los estudiantes, las necesidades de la
comunidad y los saberes disciplinares esenciales. Dichos aspectos disponen los aprendizajes
de manera integrada a través de campos de experiencia y se definen como:

1. Identidad y territorio se centra en la construccién de identidad personal y colectiva en el
contexto especifico de Manrique, trabajando la historia local y la memoria colectiva como
fundamentos de la ciudadania activa, y valorando el patrimonio cultural y natural del
territorio como contenido educativo esencial.

2. Sostenibilidad comunitaria aborda las dimensiones ambiental, econémica y social del
desarrollo local, promoviendo la gestion ambiental responsable, las economias solidarias y
el emprendimiento social, asi como la salud comunitaria y el bienestar colectivo.

3. Ciudadania activa se orienta al desarrollo de competencias para la participacion
democratica y la gobernanza local, el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, y
la construccion de una cultura de paz, ademas del fortalecimiento de la comunicacién
comunitaria como herramienta de transformacion social.

4. Innovacion social, que promueve el desarrollo y aplicacion de tecnologias apropiadas para
el desarrollo local, la investigacion accion participativa como metodologia de
transformacion, y el arte y la cultura como herramientas de cambio social.

5. Matematico cientifico situa el pensamiento matematico en problematicas locales, promueve
la investigacioén cientifica comunitaria sobre temas relevantes y desarrolla tecnologia
contextualizada para soluciones locales. El campo de experiencia sociohistérico facilita el
analisis critico de realidades sociales del territorio, la comprension historica de los
procesos comunitarios y la proyeccion futura del desarrollo local.

6. Linguistico comunicativo concibe el lenguaje como practica social en contextos
comunitarios, desarrollando multilateralidades para la participacion ciudadana y
fomentando la comunicacion intercultural en contextos de diversidad.

7. Artistico expresivo valora el arte como expresion de identidad cultural, desarrolla la
creatividad aplicada a la transformacion social y reconoce el patrimonio cultural como
fuente de creacion.

3.2 Pilares del curriculo

Las mallas curriculares no son documentos estaticos, sino instrumentos vivos y flexibles que se
adaptan a las necesidades de nuestra comunidad educativa y a los desafios del mundo actual.
Se enriquecen constantemente con proyectos interdisciplinarios que conectan el aprendizaje
con la realidad, permitiendo que el conocimiento sea relevante y aplicable. Este disefio
curricular fomenta la colaboracion entre docentes, estudiantes y la comunidad, garantizando
que el proceso educativo sea colectivo y con un propésito compartido. De esta manera,
aseguramos que la formacion de nuestros estudiantes sea integral y que estén preparados
para ser agentes de cambio.

Los pilares curriculares se constituyen en soportes transversales a las areas concretas de
trabajo que materializan los propdsitos en el curriculo y la vida institucional.
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3.2.1 Media técnica en Sistemas Informaticos (Desarrollo de software)

La integracion de la media técnica en Sistemas Informaticos (Desarrollo de software) se
fundamenta en un enfoque pedagdgico constructivista, donde el aprendizaje se concibe como
un proceso activo y socialmente mediado. Basados en la perspectiva de Robert Slavin,
implementamos una metodologia de aprendizaje cooperativo que promueve no solo la
adquisicion de habilidades técnicas, sino también el desarrollo de habilidades sociales y la
cohesién social entre los estudiantes. Los proyectos de desarrollo se abordan en equipos,
donde cada miembro asume un rol especifico, fomentando la interdependencia positiva y la
resolucién conjunta de problemas. Esta dinamica, arraigada en la colaboracién, prepara a los
jévenes para los entornos de trabajo reales, donde la sinergia y la comunicacién efectiva son
tan cruciales como la pericia técnica.

Este modelo pedagdgico se refuerza con la perspectiva de John Hattie, orientada al "visible
learning" o aprendizaje visible. A través de la praxiologia del modelo, que es la teoria en accién
transformadora, cada actividad de programacién se convierte en una oportunidad para la
reflexion critica y la retroalimentacién basada en evidencias. Se utilizan rdbricas de evaluacion
claras y se promueve la autoevaluacién y la coevaluacion, permitiendo que los estudiantes no
solo sepan qué estan aprendiendo, sino que también comprendan el "cdmo" y el "porqué" de su
progreso. La tecnologia, en este contexto, no es solo un fin, sino un medio para que los
estudiantes sean conscientes de su propio proceso de aprendizaje, identificando fortalezas y
areas de mejora con datos tangibles.

Finalmente, nuestro enfoque se alinea con la Teoria de la Actividad Histérico-Cultural de
autores como Vygotsky, Leontiev y Engestréom. El desarrollo de software es concebido como
una actividad colectiva con un propésito compartido, trascendiendo la simple adquisicion de
conocimiento individual. La media técnica no solo busca formar programadores, sino también
ciudadanos capaces de usar la tecnologia para generar un impacto positivo en su entorno. Los
proyectos se conectan con las necesidades de la comunidad, impulsando emprendimientos
locales y soluciones digitales que atienden problematicas reales. El aprendizaje se situa en un
contexto social y cultural, donde la construccion de conocimiento es un proceso dialégico y
orientado a la transformacion de la realidad.

3.2.2 Centro de Investigacion Escolar - CIE

El centro de investigacién escolar se erige como un eje de nuestra institucién, un espacio para
la accion reflexiva que trasciende el aula. Aqui, la resolucién de conflictos no es solo un tema,
sino un método de trabajo, donde los estudiantes, docentes y la comunidad investigan juntos
las causas de las dinamicas escolares. La investigacion se convierte en una herramienta para
comprender las diferencias y encontrar soluciones dialogadas, fortaleciendo los lazos sociales y
construyendo un entorno escolar seguro y colaborativo.
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El centro de investigacién promueve un Aprendizaje Cooperativo para la Transformacion,
donde la Evaluacion Visible y el Proposito Compartido guian cada proyecto. Las
investigaciones no se quedan en el papel, sino que buscan una incidencia real en la institucion
y en la comunidad. Se utilizan metodologias de co-creacién para disefar estrategias
pedagdgicas que nacen de la investigacion y se validan en la practica. La visibilidad del
aprendizaje se logra al compartir los hallazgos y las experiencias, convirtiendo a cada
participante en un agente de cambio. Este ciclo de investigacién-accion-reflexion-
transformacion asegura que el conocimiento se construya y aplique de forma significativa, con
un impacto social tangible.

3.2.3 Artes vivas (Teatro, Danza, Musica)

El eje de artes vivas se cimenta en la conviccion de que la creacion artistica es un proceso de
aprendizaje profundo y significativo, vital para el desarrollo integral de la comunidad educativa.
Nos inspiramos en la fildsofa Maxine Greene, quien nos invita a "ver el mundo de nuevo" a
través de la lente de la imaginacién. Desde esta perspectiva, las artes no son un adorno
curricular, sino un lenguaje fundamental que nos permite, como comunidad, procesar
emociones complejas, explorar nuestras identidades individuales y colectivas, y desarrollar una
"imaginacién social" compasiva. Este enfoque pedagdgico constructivista permite que el
conocimiento no se transmita de forma pasiva, sino que se construya activamente a través de
la expresion y la co-creacion.

En el centro de este €je, las artes se convierten en un motor de critica y reflexion sobre la
realidad. La ejecucion de festivales de danza, por ejemplo, se erigen como un poderoso acto
pedagdgico. A través de la investigacién y la danza, los estudiantes no solo aprenden sobre su
entorno, sino que también lo analizan de forma critica. La danza se convierte en un medio para
que las voces de la comunidad sean escuchadas, permitiendo que la historia no sea un relato
distante, sino una experiencia viva que resuena en el presente. La emotividad y la narrativa del
arte pueden ser tan, o mas, eficaces que un ensayo histérico para comunicar una verdad y
generar empatia.

El trabajo con artes vivas potencia la construccion de comunidad. La creacion de un ensamble
de un grupo de danza demanda aprendizaje cooperativo y un propdsito compartido. La
interdependencia entre los miembros del equipo, la confianza mutua y la comunicacién se
vuelven esenciales para que el proyecto llegue a buen puerto. El proceso de ensayo y error, de
superar retos juntos y de celebrar los logros colectivos, fortalece los lazos sociales y fomenta
un sentido de pertenencia. La presentacion final no es solo una obra de arte, sino un testimonio
tangible de una comunidad que se ha construido, transformado y visibilizado a si misma.

Contar con una escuela de musica como parte integral de las actividades extracurriculares de la
institucion educativa representa una oportunidad pedagoégica y comunitaria de valor incalculable.
Mas alla de enriquecer la oferta formativa, esta iniciativa dota a los estudiantes de un espacio
para el desarrollo artistico y la expresion cultural que puede trascender su etapa escolar,
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ofreciendo una via para la continuidad de sus estudios musicales incluso después de su egreso.
Este vinculo perdurable no solo fortalece la relacion con los egresados, quienes pueden seguir
participando y contribuyendo a la vida musical de la institucion, sino que también consolida una
plataforma invaluable para el acompafiamiento musical en eventos institucionales,
celebraciones, conmemoraciones y actos civicos, infundiendo un sentido de identidad y
pertenencia a través del arte.

3.2.4 Bilingdismo (ldioma Extranjero - Inglés)

El programa de bilinglismo se concibe como un eje transversal que enriquece las
competencias técnicas y sociales de nuestros estudiantes, preparandose para un mundo
globalizado. Inspirados en el marco de la competencia comunicativa intercultural de Michael
Byram, ensefiamos inglés no como una simple asignatura de gramatica, sino como una
herramienta para la interculturalidad. El idioma se convierte en una llave para dialogar con
ciudadanos de todo el mundo y para acceder a otras perspectivas, permitiendo que los
estudiantes entiendan su propia cultura en contraste con otras. Este enfoque fomenta la
empatia y la apertura mental, cualidades esenciales para el liderazgo y la innovacion.

En sintonia con la media técnica en desarrollo de software, el aprendizaje del inglés se integra
de forma practica a través de proyectos que promueven el pensamiento computacional y las
practicas STEM. Se privilegian los enfoques comunicativos y por proyectos, donde el idioma se
utiliza para resolver problemas reales. Por ejemplo, los estudiantes pueden investigar
tendencias globales en software, colaborar con equipos en proyectos de cédigo abierto o
desarrollar aplicaciones que resuelvan desafios locales en su comunidad. El inglés se convierte
asi en un medio para conceptualizar, disefiar y comunicar soluciones tecnolégicas, superando
las barreras idiomaticas que a menudo se presentan en el ambito profesional.

Ademas de las ciencias y el software, integramos las artes en nuestro programa de bilinglismo.
Creemos que la creatividad es un componente fundamental del pensamiento computacional y
la innovacion. A través de actividades como la creacidén de videojuegos con narrativas en
inglés, la programacion de animaciones o el disefio de interfaces de usuario, los estudiantes
utilizan el idioma para expresar su creatividad y para comunicar ideas de forma visual y
estética. Esta fusion de arte, tecnologia e idioma crea un entorno de aprendizaje holistico,
donde el inglés no es una imposicion, sino una herramienta de expresién y de construccion de
conocimiento.
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4. Objetivos de aprendizaje: El norte de nuestra labor

Los propositos de formacién constituyen el faro que orienta cada decision pedagdgica,
curricular y convivencial de nuestra institucién. Son la expresion concreta del tipo de ciudadano
que aspiramos a formar y el reflejo del compromiso de los docentes con una educacion integral,
contextualizada y transformadora.

4.1 Formacion integral y contextualizada

Promover el desarrollo arménico de las dimensiones cognitiva, comunicativa, emocional, ética,
estética y corporal de los estudiantes, articulando los aprendizajes escolares con las realidades
culturales, sociales y ambientales propias de la Comuna 3 de Medellin.

4.2 Construccion social del conocimiento

Impulsar procesos de aprendizaje colaborativos donde el dialogo, la interaccion y la resolucion
conjunta de problemas sean ejes centrales, reconociendo y valorando los saberes previos de
los estudiantes y de sus familias.

4.3 Ciudadania critica y participativa

Formar estudiantes capaces de analizar su entorno, ejercer con responsabilidad sus derechos
y deberes, participar activamente en la vida escolar y comunitaria, y aportar de manera
consciente a la construccion de una sociedad democratica, incluyente y solidaria.

4.4 Reconocimiento de la diversidad

Garantizar practicas pedagdgicas que respeten y valoren la diversidad cultural, étnica, social y
funcional, fomentando la inclusion educativa y la equidad en el acceso, la permanencia y el
logro de aprendizajes.

4.5 Desarrollo del pensamiento critico y creativo

Fortalecer en los estudiantes la capacidad de cuestionar, argumentar, proponer y crear, a
través de experiencias de aprendizaje significativas que los enfrenten a problemas reales de su
entorno barrial y urbano, favoreciendo asi la innovacion y la transformacion social.

4.6 Conciencia ambiental y compromiso con el territorio

Fomentar actitudes de respeto, cuidado y responsabilidad frente al medio ambiente y al
patrimonio cultural de la Comuna 3, mediante proyectos pedagdgicos ambientales y
comunitarios que consoliden el sentido de pertenencia y el vinculo con el territorio.

4.7 Integracion de la tecnologia y la cultura digital

Desarrollar competencias digitales y promover el uso critico, responsable y creativo de las TIC,
de modo que los estudiantes puedan acceder a la informacion, producir conocimiento y
comunicarse de manera pertinente en la sociedad del siglo XXI.
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4.8 Convivencia pacifica y cultura del cuidado

Construir relaciones basadas en el respeto, la empatia, la resolucion pacifica de los conflictos y
el autocuidado, generando ambientes escolares seguros, protectores y propicios para el

aprendizaje y la formacion integral.
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5. La metodologia: tejiendo practicas transformadoras

La metodologia constituye el conjunto de principios y practicas que operacionalizan nuestro
modelo pedagdgico en la cotidianidad del aula y la institucion. Nuestra propuesta metodoldgica
se concibe como un sistema coherente y flexible que busca generar ambientes de aprendizaje
enriquecedores, retadores y significativos. Se trata de crear las condiciones para que la
construccion social del conocimiento ocurra de manera intencionada y efectiva. Para tal fin
contemplamos los métodos emergentes y activos, asi como el enfoque STEAM.

5.1 Métodos emergentes y activos: El aprendizaje como experiencia viva

En la Institucion Educativa Las Nieves los métodos emergentes y activos posicionan al
estudiante en el centro del proceso, transformandolo de receptor pasivo en protagonista de su
aprendizaje.

5.1.1 El Modelo Basado en Evidencias (MBE)

Es un enfoque de evaluacion estandarizada, utilizado desde 2007, que disena preguntas
alineadas con estandares educativos para inferir competencias y conocimientos de los
estudiantes. Se estructura en componentes, competencias, afirmaciones, evidencias y tareas,
garantizando la comparabilidad y validez de los resultados a lo largo del tiempo.

1. Componentes clave del modelo:
Estandares (MEN): Base de los referentes de calidad.
Componente: Temas o areas conceptuales a evaluar.
Competencia: Procesos cognitivos que el estudiante realiza.
Afirmacién: Obijetivo de la pregunta; lo que se espera que el estudiante demuestre.
Evidencia: Desagregacion de la afirmacion en temas puntuales o indicadores de desempefio.
Tarea: La accion o pregunta concreta que el estudiante debe resolver.

2. Caracteristicas del modelo:
Contextualizacion: Se basa en situaciones reales o problemas situados, no solo en memoria.
Comparabilidad: Permite comparar desempefios a través del tiempo, aunque las preguntas
cambien.
Alineacién: Conecta lo que se ensefa con lo que se evalua (curriculo vs. prueba).

Este modelo, aplicado en las pruebas Saber (3°, 5°, 9° y 11°), sirve para medir el nivel de
desarrollo de competencias y proporcionar informacién para planes de mejora institucional.

5.1.2 El enfoque educativo STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas).
Integra estas cinco disciplinas para potenciar habilidades investigativas, criticas y creativas
mediante el aprendizaje basado en proyectos y la indagacion practica. Fomenta la curiosidad,
el trabajo en equipo y la solucion de problemas reales, preparando a los estudiantes con
competencias clave para el siglo XXI.
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1. Habilidades Investigativas desarrolladas con STEAM:
Indagacion y Cuestionamiento: Basado en el método cientifico, los estudiantes formulan
preguntas, crean hipoétesis y exploran fendmenos naturales o sociales.
Pensamiento Critico y Ldgico: Analizan situaciones complejas, descomponen problemas y
evallan datos para encontrar soluciones.
Experimentacion y Diseno (Innovacion): Utilizan herramientas tecnolégicas y técnicas para
disenar, construir y prototipar soluciones practicas.
Creatividad (Artes): La inclusion de las artes fomenta la creatividad, el pensamiento divergente
y una visién integral, permitiendo la innovacion en los resultados.
Trabajo Colaborativo y Comunicacion: Desarrollan habilidades interpersonales y asertividad al
trabajar en grupo y compartir sus hallazgos.

2. Componentes del Enfoque:
Aprendizaje "Haciendo": Los estudiantes aprenden investigando y creando, no solo recibiendo
informacion.
Interdisciplinariedad: Conecta materias en lugar de ensefarlas por separado, dando sentido
practico al conocimiento.
Relevancia Real: Se abordan desafios del mundo real, lo que aumenta la motivacioén y la
comprension significativa.

La metodologia STEAM transforma el aula en un laboratorio de experimentacién, donde los
errores se ven como parte del proceso de aprendizaje

5.1.3 Estrategias de aprendizaje

El modelo pedagdgico constructivista experiencial-social de la Institucion Educativa Las Nieves
parte del reconocimiento del estudiante como sujeto activo en la construccion de su propio
conocimiento, a partir de la interaccioén con los otros, con su entorno y con las experiencias
significativas que surgen de la vida escolar y comunitaria. Estas estrategias se orientan a
favorecer procesos de aprendizaje activo, reflexivo y cooperativo, centrados en la comprension,
la vivencia, la validacién de saberes mediante la investigacion, la experiencia, y la
transformacion del contexto social en el que se desarrolla el estudiante.

5.1.3.1 Aprendizaje basado en proyectos y problemas (ABPP)

En los ABPP, como estrategia de aprendizaje, es necesario el planteamiento de problemas
reales del contexto, para lograr despertar interés en los estudiantes y poder conectar el
aprendizaje con la realidad contextual. En este sentido, cobra importancia las investigaciones
guiadas y los analisis de resultados, donde se desarrollan habilidades de busqueda
investigativa, analisis reflexivo, comunicacion escrita y oral. Se articula como un complemento
al modelo por evidencias, segun la fundamentacion de John Dewey y los desarrollos
contemporaneos de John Thomas, el ABP implica que los estudiantes se enfrenten a un
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problema complejo, real y relevante durante un periodo extendido, investigando, discutiendo,
creando prototipos y presentando soluciones.

5.1.3.2 Aprendizaje basado en la experiencia

Se promueven actividades que parten de las vivencias cotidianas del estudiante y de las
realidades del entorno local. A través de exploraciones, experimentos, recorridos barriales,
salidas pedagdgicas o proyectos, se busca conectar el conocimiento escolar con la vida real,
fortaleciendo la relevancia y la apropiacién del aprendizaje.

5.1.3.3 Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Fortalece el dialogo y la corresponsabilidad, mientras se construye conocimiento de manera
colectiva. Por ende, los trabajos grupales donde se den roles especificos permiten que la
responsabilidad de todos sus integrantes de cumplimiento a los objetivos que se pretenden
alcanzar.

5.2 La organizacioén flexible del espacio como facilitador didactico

En la Institucion comprendemos que el ambiente de aprendizaje es, en si mismo, un educador.
Retomando el pensamiento de Loris Malaguzzi (1998), quien afirmaba que el entorno
constituye el “tercer educador”, reconocemos que los espacios donde nuestros estudiantes
aprenden —ya sean fisicos o virtuales— tienen una voz propia que ensefia, inspira y comunica
valores.

El espacio fisico del aula, lejos de ser un contenedor de actividades educativas, constituye un
potente agente pedagogico que influye directamente en la dinamica de aprendizaje, la
interaccion entre estudiantes y docentes, y la consecucién de los objetivos didacticos. En el
marco de un modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje social, activo y experiencial, la
organizacion del aula debe ser inherentemente flexible y dinamica, adaptandose en forma fluida
a las diversas actividades que demandan los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se busca
que los espacios que se habiten sean un reflejo tangible de la filosofia pedagdgica, un entorno
que invite a la exploracion, la creacion y el dialogo.

Caracteristicas del espacio didactico:
1. Flexibilidad y dinamismo
Distribuciones variadas para propésitos didacticos especificos
Espacios de trabajo diferenciados fomentando la autonomia y la diferenciacion
Rincén de lectura y estudio independiente
Area para proyectos y construccién
Espacio para presentaciones y exposicion de resultados
La metafora del laboratorio
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5.3 DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje)

Las estrategias DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) en el aula buscan eliminar barreras
de aprendizaje ofreciendo multiples formas de representacion, expresion e implicacion. Se
enfocan en planificar clases flexibles desde el inicio, utilizando diversos materiales, métodos de
evaluacién y opciones de participacion para atender la diversidad de estilos y ritmos de
aprendizaje de todos los estudiantes.

Principios y Estrategias Clave del DUA

5.3.1 Multiples formas de Representacion (el QUE del aprendizaje):
1. Presentar informacién en formatos variados: texto, audio, video, graficos o materiales
manipulativos.
2. Resaltar ideas clave, patrones y relaciones importantes en el material.
3. Ofrecer alternativas para la informacién auditiva y visual (subtitulos, descripciones de
imagenes, transcripciones).

5.3.2 Multiples formas de Accién y Expresién (el COMO del aprendizaje):
1. Permitir que los estudiantes demuestren lo aprendido mediante diferentes formatos:
ensayos, exposiciones orales, proyectos multimedia, maquetas o mapas conceptuales.
2. Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas y ayudas técnicas.
3. Proporcionar andamios (apoyos) para la planificacion, ejecucién y monitoreo de tareas.

5.3.3 Multiples formas de Implicacion (el PORQUE del aprendizaje):
1. Ofrecer opciones para captar el interés, como temas de relevancia personal, trabajo
colaborativo o aprendizaje basado en juegos.
2. Fomentar la autorregulacion, la reflexion sobre el propio aprendizaje y la motivacién
constante.
3. Disenar actividades que permitan diferentes niveles de desafio y apoyo.

Pasos para Implementar el DUA en la Planificacion

1. Establecer metas claras y flexibles: Definir qué deben saber los alumnos sin restringir
como lo logran.

2. ldentificar barreras: Anticipar qué partes de la leccion pueden ser dificiles y eliminarlas
mediante el disefio, no adaptaciones a posteriori.

3. Diversificar materiales y evaluacion: Utilizar recursos variados y evaluaciones formativas
continuas para ajustar la ensefianza.
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5.4 Ruta de Accesibilidad Universal

Paso a Paso para la Eliminacion de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion basado en
el indice para la Inclusién (Booth & Ainscow) y el Decreto 1421 de 2017 Marco normativo: Ley
1618 de 2013 | Decreto 1421 de 2017 | Ley 1346 de 2009

5.4.1 Introduccién y Marco Conceptual

La accesibilidad universal en las Instituciones Educativas (I.E.) constituye un imperativo ético y
legal que garantiza el derecho a la educacion de todos los estudiantes, independientemente de
sus condiciones fisicas, cognitivas, sensoriales, comunicativas o socioculturales. Este
documento presenta la ruta metodoldgica para identificar, analizar y eliminar las Barreras para
el Aprendizaje y la Participacion (BAP) presentes en el entorno educativo.

5.4.1.1 Barreras para el Aprendizaje y la Participaciéon (BAP)

Las BAP son todos los obstaculos que limitan o impiden el acceso, la permanencia, la
promocion y el egreso de los estudiantes en el sistema educativo. No se originan en el
individuo, sino en la interaccion entre el estudiante y los contextos: el aula, la institucion, el
hogar y la comunidad. Pueden ser de tipo actitudinal, fisico-espacial, comunicativo,
pedagdgico, organizacional o de recursos.

El enfoque de educacion inclusiva, sustentado en el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), reconoce que la diversidad es una oportunidad para enriquecer los procesos
educativos. La |.E. debe transformarse en un espacio donde cada estudiante encuentre
condiciones optimas para desarrollar sus potencialidades.

5.4.1.2 Principios de la Accesibilidad Universal
Igualdad de uso: el disefio debe ser util para personas con distintas capacidades.
2. Flexibilidad en el uso: el disefio debe adaptarse a las preferencias y capacidades

—

individuales.

3. Uso simple e intuitivo: independiente de experiencia, conocimientos o nivel de
concentracion.

4. Informacioén perceptible: comunicar la informacion necesaria de manera eficaz a cualquier
usuario.

5. Tolerancia al error: minimizar los riesgos y consecuencias de acciones accidentales o
involuntarias.

6. Minimo esfuerzo fisico: puede ser usado con comodidad y con un minimo de fatiga.

7. Tamaho y espacio adecuados: apropiados para el alcance, manipulacién y uso,
independientemente del cuerpo o movilidad del usuario.
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5.4.2 Fase 1: Diagnostico Institucional

El primer paso de la ruta de accesibilidad es la realizacion de un diagnéstico participativo e
integral de la Institucion Educativa. Este proceso debe involucrar a todos los actores de la
comunidad: directivos, docentes, estudiantes, familias y comunidad en general.

Paso a Paso del Diagnostico

de Resultados

1 Conformacion del Constituir un equipo interdisciplinario conformado por: rector
Equipo Lider de o directivo docente, orientador escolar, docente de apoyo
Inclusién o Comité de | pedagdgico, representante de docentes, representante de
Inclusion. estudiantes y representante de familias. Este equipo sera el

responsable de liderar todo el proceso.

2 Revision de Analizar el PEI (Proyecto Educativo Institucional), el manual
Documentos de convivencia, los planes de estudio, los registros de
Institucionales matricula y las actas de seguimiento para identificar si los

principios de inclusion y accesibilidad estan incorporados en
la cultura institucional.

3 Aplicacion de Utilizar el indice para la Inclusion (index for Inclusién) u otros
Instrumentos de instrumentos validados para recoger informacion sobre:
Diagnostico culturas, politicas y practicas inclusivas. Incluir entrevistas,

grupos focales, encuestas y observacion directa en aulas y
espacios fisicos.

4 Caracterizacion de Identificar la totalidad de estudiantes que experimentan
Poblacién con BAP barreras, incluyendo: personas con discapacidad,

estudiantes con capacidades o talentos excepcionales,
poblacién victima del conflicto, estudiantes de grupos
étnicos, estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad
socioecondmica y cualquier otra condicién que genere
exclusion.

5 Analisis y Priorizacién | Sistematizar la informacion recolectada, identificar las BAP

existentes, clasificarlas por tipo y dimension (fisica,
pedagdgica, comunicativa, actitudinal), y priorizarlas segun
su impacto en la comunidad educativa.

5.4.2.1 Tipos de Barreras a Identificar

Tipo de Barrera

Descripcion

Estrategia de Eliminacién

Fisico-Espaciales

Escaleras sin rampa de acceso,
bafios sin adaptaciones, aulas
con obstaculos, espacios sin
sefalizacion tactil o visual,
mobiliario inadecuado.

Construccion de rampas,
adaptacion de banos,
reubicacion de obstaculos,
instalacién de sefalética
inclusiva, adquisicion de
mobiliario ergonémico.
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Pedagdgicas

Metodologias rigidas,
evaluaciones estandarizadas,
materiales sin adaptacion,
curriculos inflexibles que no
consideran estilos de
aprendizaje.

Implementacion del DUA,
flexibilizacién curricular,
diversificacion de estrategias de
ensefanza y evaluacion, uso de
materiales multimodales.

Comunicativas

Ausencia de Lengua de Sefias
Colombiana (LSC), falta de
materiales en Braille, informacion
solo en formato escrito, paginas
web inaccesibles.

Formacién en LSC, provision de
intérpretes, materiales en Braille
y audio, tecnologias de apoyo,
comunicacion alternativa y
aumentativa (CAA).

Actitudinales

Prejuicios, discriminacion, bajo
nivel de expectativas hacia
estudiantes con discapacidad,
resistencia al cambio por parte
de docentes.

Sensibilizacién y formacién
continua a toda la comunidad
educativa, talleres de inclusion,
testimonios de vida, politicas de
cero tolerancia a la
discriminacion.

Organizacionales

Horarios rigidos, ausencia de
protocolos de atencién para
poblacion diversa, falta de
trabajo colaborativo entre
docentes, desarticulacion
institucional.

Creacién de protocolos de
atencion, ajuste de horarios,
establecimiento de espacios de
trabajo colaborativo, articulacion
con entidades de apoyo.

De Recursos

Escasez de materiales
adaptados, falta de tecnologia de
apoyo, ausencia de docentes
especializados, recursos
econdmicos insuficientes.

Gestién ante secretaria de
educacion, alianzas con
organizaciones, priorizacion en
el presupuesto institucional,
busqueda de apoyos
complementarios.

5.4.3. Fase 2: Planeacion y Diseiio de la Ruta
Con base en el diagndstico, la I.E. disefia una ruta de accesibilidad que defina con claridad los
objetivos, las acciones, los responsables, los tiempos y los indicadores para la eliminacién de

las BAP identificadas.

5.4.3.1 Construccion del Plan de Accesibilidad Institucional

1 Definicion de
Objetivos

Formular objetivos especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y con tiempo definido (SMART) para cada barrera
identificada. Los objetivos deben responder a las tres
dimensiones de inclusion: culturas inclusivas, politicas
inclusivas y practicas inclusivas.
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2 Priorizacion de Clasificar las acciones segun su nivel de urgencia e impacto:
Acciones acciones inmediatas (0-3 meses), acciones de mediano
plazo (3-12 meses) y acciones de largo plazo (1-3 afos).
Priorizar aquellas que afectan la seguridad, la permanencia
y el acceso de los estudiantes.
3 Asignacion de Designar responsables especificos para cada accion:

responsables

docentes, directivos, orientador, familias, personal de apoyo.
Establecer mecanismos de coordinacion y comunicaciéon
entre los diferentes actores involucrados.

4 Definicion de Identificar los recursos necesarios (humanos, fisicos,
Recursos tecnolégicos y financieros) para cada accién. Determinar
cuales estan disponibles y cuales deben gestionarse ante la
secretaria de educacion, la alcaldia u otras entidades.
5 Incorporacion al PEI Integrar el Plan de Accesibilidad en el Proyecto Educativo

Institucional, el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y el
Plan Operativo Anual (POA) para garantizar su
sostenibilidad en el tiempo.

5.4.3.2 Ajustes Razonables para Estudiantes Individuales

Ademas del plan institucional, cada estudiante que experimenta BAP debe contar con un
proceso de atencion individual. El Decreto 1421 de 2017 establece el Documento Maestro
como instrumento para organizar esta atencion.

Plan Individual de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR)

El PIAR es la herramienta que concreta los ajustes razonables y los apoyos especificos que
requiere cada estudiante con discapacidad. Debe construirse de manera participativa con la
familia y el estudiante, y debe actualizarse minimo una vez al afo. Incluye: caracterizacion del
estudiante, diagnéstico de BAP, ajustes al curriculo, a la evaluacién y a la metodologia,
recursos y apoyos requeridos, y metas de aprendizaje y participacion.

5.4.3.3 Flexibilizacion Curricular y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
ElI DUA es el marco de referencia pedagoégico para disefar curriculos accesibles desde el
inicio. Se sustenta en tres principios fundamentales:

PRINCIPIO 1
Multiples Medios de
Representacion

PRINCIPIO 2 PRINCIPIO 3
Multiples Medios de Accion y | Multiples Medios de
Expresién Participacién e Implicacion

Presentar la informacion y el
contenido en distintos
formatos (visual, auditivo,
tactil, digital). Usar texto,

Estimular el interés, la
motivacion y el compromiso
mediante opciones,
elecciones y desafios

Ofrecer multiples alternativas
para que los estudiantes
demuestren lo que saben:
exposicion oral, escrita,
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imagen, audio, video, mapas | artistica, tecnoldgica, pertinentes para cada
conceptuales. practica, proyecto. estudiante.

5.4.4. Fase 3: Implementacion de la Ruta

La implementacion es el momento en que las acciones planeadas se llevan a la practica.
Requiere un liderazgo institucional firme, participacion activa de toda la comunidad educativa y
seguimiento continuo.

5.4.4.1 Acciones para la Eliminacién de BAP Fisico-Espaciales

1.

No oA

Realizar un recorrido de accesibilidad por toda la planta fisica con participacién de
personas con discapacidad.

Instalar rampas de acceso con inclinacion maxima del 8% en todos los accesos del
establecimiento cuando sea necesario.

Adaptar al menos un bafio por genero con barras de apoyo, espacio de maniobra y
lavamanos accesible cuando sea necesario.

Senalizar todos los espacios con letras en relieve, iconos pictograficos y numero en Braille.
Garantizar pasillos libres de obstaculos con ancho minimo de 1.20 metros.

Instalar en las aulas mobiliario flexible y reubicable que permita diferentes configuraciones.
Asegurar iluminacién adecuada y evitar reflejos en todas las areas de aprendizaje.

5.4.4.2 Acciones para la Eliminacién de BAP Pedagégicas

—

o

Implementar el Disefio Universal para el Aprendizaje en la planeacién de clases de todos
los docentes.

Flexibilizar los criterios, los instrumentos y los momentos de evaluacion para cada
estudiante.

Disefar materiales didacticos en formatos accesibles: texto ampliado, audio, video con
subtitulos, material manipulativo.

Conformar grupos de aprendizaje cooperativo que favorezcan la participacion de todos los
estudiantes.

Implementar sistemas de tutoria entre pares para acompafamiento académico y social.
Ajustar la intensidad y la profundidad de los contenidos segun las necesidades
individuales, sin bajar el nivel de exigencia.

5.4.4.3 Acciones para la Eliminacién de BAP Comunicativas

1.

Capacitar a docentes, directivos y personal administrativo en Lengua de Sefas
Colombiana (LSC) basica, de ser necesario.

Gestionar la presencia de intérpretes de LSC para estudiantes sordos en todas las
actividades académicas.

Proveer materiales en Braille y en formato de texto de facil lectura para estudiantes con
discapacidad visual o cognitiva.

Implementar Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAAC): tableros de
comunicacion, PECS, aplicaciones tecnolégicas.
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5. Garantizar que toda la comunicacién institucional (circulares, carteleras, pagina web) sea

accesible para todas las personas.
Usar pictogramas y apoyos visuales en la sefializacion de espacios y en las rutinas del
aula.

5.4.4.4 Acciones para la Eliminaciéon de BAP Actitudinales

1.

Desarrollar un programa anual de sensibilizacion dirigido a toda la comunidad educativa
sobre diversidad e inclusion.

Incluir en el curriculo ejes transversales de educacion para la diversidad, los derechos
humanos y la ciudadania.

Crear espacios de dialogo y encuentro entre estudiantes con y sin discapacidad
(actividades, proyectos, salidas).

Establecer en el manual de convivencia protocolos claros de atencion a situaciones de
discriminacién o Bullying.

Fortalecer el rol de los estudiantes como agentes de inclusion mediante proyectos de vida
compartidos.

Reconocer y visibilizar los logros de todos los estudiantes, con especial énfasis en sus
avances individuales.

5.4.4.5 Formacion Continua del Equipo Docente

1.
2.

Estrategia de Formacion Docente para la Inclusion

La formacion del equipo docente es el factor mas determinante para el éxito de la ruta de
accesibilidad. Se recomienda implementar:

1) Talleres mensuales en DUA, evaluacion flexible y estrategias de inclusion.

2) Grupos de estudio y comunidades de practica entre docentes.

3) Observacion entre pares con retroalimentacion constructiva.

4) Formacion posgradual o diplomados en educacion inclusiva.

5) Asistencia a jornadas pedagdgicas y congresos de inclusion.

5.4.5. Fase 4: Seguimiento, Evaluacion y Mejora Continua

El seguimiento y la evaluacién son componentes esenciales de la ruta de accesibilidad.
Permiten verificar el cumplimiento de las acciones, identificar ajustes necesarios y reconocer
los avances logrados.

5.4.5.1 Indicadores de Seguimiento

Indicador Frecuencia Responsable

Tasa de matricula de estudiantes | Anual Coordinacion Académica
con discapacidad

Porcentaje de estudiantes con Semestral Docente de Apoyo

PIAR elaborado y actualizado Pedagodgico

Numero de docentes formados en | Anual Coordinacion Académica
DUA e inclusion
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Numero de BAP fisico-espaciales | Trimestral Rector / Coordinador
eliminadas

indice de permanencia de Anual Orientacién Escolar
estudiantes con discapacidad

Resultados académicos y sociales | Periodo académico Docentes y docente de
de estudiantes con BAP apoyo pedagdgico

Nivel de satisfaccion de familias Semestral Equipo Lider de Inclusién
con el proceso de inclusion 0 comité de inclusion.

5.4.5.2 Ciclo de Mejora Continua (PHVA)
La ruta de accesibilidad se gestiona bajo el ciclo PHVA (Planear - Hacer - Verificar - Actuar), lo
gue garantiza su actualizacion y mejora permanente.

1. Planear: Diagnostico, priorizacion de BAP, definicion de objetivos y plan de accién con
indicadores claros.

2. Hacer: Implementacion de las acciones planificadas, formacion del equipo, elaboracién de
PIAR, adaptaciones fisicas y pedagdgicas.

3. Verificar: Seguimiento de indicadores, evaluacion de resultados, retroalimentacion de la
comunidad educativa, revision del cumplimiento del plan.

4. Actuar: Ajuste de acciones, incorporacion de nuevas BAP identificadas, documentacién de
buenas practicas, comunicacion de logros a la comunidad.

5.4.5.3 Documentacion y Sistematizacion de Experiencias

La I.E. debe mantener un sistema de documentacion que incluya: registros de las BAP
identificadas y las acciones implementadas, PIAR de cada estudiante, actas del Equipo Lider
de Inclusion o Comité de Inclusién, informes de seguimiento peridédicos y un banco de buenas
practicas inclusivas. Esta documentacion es fundamental para la rendicién de cuentas ante la
secretaria de educacién y para la mejora continua del proceso.

5.4.6 Articulacion Interinstitucional

La I.E. no actua sola en el proceso de accesibilidad. La articulacién con entidades externas es
indispensable para ampliar los apoyos y garantizar la atencién integral de los estudiantes que
experimentan BAP.

1 Secretaria de Solicitar asesoramiento técnico, docentes de apoyo a la
Educacién inclusion, formacién docente especializada, recursos para
adecuaciones fisicas y tecnologias de apoyo. Reportar la
poblacién con discapacidad y necesidades de accesibilidad.

2 Sector Salud (MTQS) | Coordinar con los equipos de salud la valoracién, el
seguimiento y el tratamiento de los estudiantes con
discapacidad o enfermedades cronicas. Gestionar la
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intervencion de terapeutas ocupacionales, fonoaudidlogos,
psicologos y médicos.

3 Entorno Protector Articular acciones para la atencion de estudiantes en
PEEP situacion de vulnerabilidad, violencia intrafamiliar, trabajo
infantil o situacion de calle que generan BAP adicionales.
4 Organizaciones de la | Establecer alianzas con fundaciones, asociaciones de
Sociedad Civil personas con discapacidad, universidades y ONG para
obtener apoyos técnicos, formativos, materiales y de
acompafamiento especializado.
5 Familias y Comunidad | Vincular activamente a las familias como aliadas del proceso

de inclusién. Crear espacios de participacion, informacion y
formacion para que sean agentes activos en la eliminacion
de BAP en el hogar y la comunidad.

5.4.7 Marco Normativo de Referencia

La ruta de accesibilidad universal se sustenta en un conjunto de normas nacionales e
internacionales que establecen el derecho a la educacién inclusiva como un imperativo
ineludible del Estado y de las instituciones educativas.

Norma

Contenido Relevante para la Accesibilidad

Convencion ONU sobre
los Derechos de las
Personas con
Discapacidad (2006) - Ley
1346/2009

Reconoce el derecho a la educacion inclusiva en todos los
niveles del sistema educativo. Obliga al Estado a realizar ajustes
razonables y eliminar barreras.

Constitucion Politica de
Colombia (1991)

Articulos 13, 44, 47 y 68: garantizan la igualdad, la educacién
como derecho fundamental, la proteccion de personas en
situacion de discapacidad y la obligacion del Estado de apoyar a
esta poblacion.

Ley 115 de 1994 - Ley
General de Educacion

Establece la educacion de personas con limitaciones o
capacidades excepcionales como parte integrante del servicio
publico educativo.

Ley 1618 de 2013

Garantiza el pleno ejercicio de los derechos de personas con
discapacidad. Obliga a las I.E. a eliminar barreras y a
implementar acciones afirmativas.

Decreto 1421 de 2017

Reglamenta la atencion educativa a personas con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva. Establece el PIAR, el
Documento Maestro y los roles del docente de apoyo.

CONPES 166 de 2013

Politica publica nacional de discapacidad e inclusién social:
orientaciones para la inclusion en educacion, salud, trabajo y
participacién ciudadana.
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5.4.8 La Escuela como Comunidad Inclusiva

La ruta de accesibilidad universal no es un proyecto puntual ni un requisito administrativo: es
una transformacioén profunda de la cultura, las politicas y las practicas de la institucién
educativa. Implica revisar los supuestos sobre quienes pueden aprender, como deben
ensefarse los contenidos y que cuenta como éxito educativo.

Una I.E. realmente inclusiva no es aquella que integra a los estudiantes con discapacidad en un
sistema pensado para otros. Es aquella que se transforma a si misma para garantizar que cada
estudiante con cualquier condicién, historia o caracteristica pueda participar plenamente,
aprender con sentido y desarrollar sus potencialidades al maximo.

Compromiso Institucional. La implementacién de esta ruta de accesibilidad es
responsabilidad de toda la comunidad educativa: directivos, docentes, estudiantes, familias y
personal de apoyo. Cada actor tiene un rol insustituible en la construccion de una escuela
donde nadie quede atras, donde la diferencia sea valorada como una riqueza y donde el
aprendizaje y la participacion sean derechos reales y efectivos para todos.
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6. Recursos y materiales

En la Institucion Educativa Las Nieves concebimos los materiales y recursos como mediadores
activos del aprendizaje. Cada recurso, ya sea un libro, una herramienta digital, un objeto
cotidiano o un elemento del entorno natural, se convierte en una oportunidad para la
exploracién, la reflexién y la construccion colectiva del conocimiento. Nuestra apuesta
pedagdgica se fundamenta en la combinacion intencionada de lo tradicional y lo tecnoldgico,
reconociendo el valor de ambos universos en la formacién integral de nuestros estudiantes.

Desde esta mirada, los recursos tradicionales como: textos escolares, material impreso,
manipulativos, juegos, elementos reciclados, material concreto, producciones artisticas o
materiales sensoriales, conservan un papel fundamental al promover el contacto directo con los
objetos, el desarrollo de la motricidad fina y la experimentacion concreta. Estos materiales,
ademas, reflejan la identidad de la institucién y la creatividad docente que caracteriza nuestras
practicas pedagdgicas.

A su vez, los recursos tecnoldgicos como: dispositivos digitales, plataformas educativas,
recursos audiovisuales e interactivos, amplian las fronteras del aula y favorecen experiencias
de aprendizaje conectadas con el mundo contemporaneo. Su integracion se orienta desde una
perspectiva critica y reflexiva, garantizando el acceso equitativo, la participacion activa y el
desarrollo de competencias digitales que permitan a los estudiantes ser productores de
conocimiento y no solo consumidores de informacion.

En coherencia con esta vision, la UNESCO (2024) plantea que /a integracion de tecnologias
digitales debe estar acomparada de decisiones estratégicas sobre accesibilidad, formacion
docente, adaptacion curricular y equidad de oportunidades, subrayando la importancia de crear
entornos de aprendizaje inclusivos que respondan a las diversas necesidades de los
estudiantes. Esta orientacion reafirma el compromiso institucional con la educacion inclusiva, la
innovacién pedagdgica y el fortalecimiento de competencias que preparen a los nifios y nifias
para desenvolverse en un mundo interconectado.

Un eje fundamental de nuestra propuesta pedagdgica es la capitalizaciéon del entorno local
como un laboratorio de aprendizaje extendido. Entendemos que la escuela no se limita a las
paredes del aula, el barrio, la comunidad, los parques, las organizaciones sociales y los
espacios culturales se convierten en escenarios educativos vivos, donde los nifios y nifias
pueden investigar, interactuar y aprender de manera situada. Desde esta perspectiva, la ciudad
misma se concibe como un gran laboratorio de aprendizaje, un espacio abierto que permite
conectar el conocimiento académico con la realidad social, cultural, econémica y ambiental del
entorno. Esta estrategia no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también fortalece
el sentido de pertenencia, la ciudadania activa y el compromiso con la transformacién social.
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De este modo, el entorno deja de ser un contexto externo para convertirse en parte integral del
proceso pedagdgico, un aliado que amplia los horizontes del aprendizaje y conecta la escuela
con la vida. En consonancia con el enfoque constructivista social que orienta nuestro modelo,
estos escenarios fomentan el aprendizaje activo, la cooperacién, la reflexion critica y el
compromiso con la comunidad, fortaleciendo el vinculo entre conocimiento, territorio y
ciudadania. Como afirma Moncada Cardona (2015), “la ciudad, espacio de nuestra
cotidianidad, es actora de educacion y, al mismo tiempo, requiere de educacion constante ella
misma” (p. 35). Esta mirada nos invita a comprender que la ciudad educa, transforma y se
transforma con la participacion de quienes la habitan; por ello, cada salida, visita o proyecto
pedagdgico fuera del aula constituye también un acto de aprendizaje ciudadano y de
construccién colectiva de saberes.

6.1 Diversidad de didacticas para el aprendizaje

Se implementa mediante técnicas flexibles que eliminan barreras y atienden la diversidad. Las
principales técnicas incluyen el aprendizaje basado en proyectos (ABP), uso de herramientas
para representacion y expresion, la gamificacion para la motivacién, y estaciones de trabajo
para la personalizacion.

Técnicas segun los principios del DUA:

6.1.1 Multiples formas de Representacion (¢, Qué aprender?):
1. Uso de recursos multimedia: Videos, audios, infografias y textos digitales.
2. Organizadores graficos: Mapas conceptuales y diagramas para estructurar la
informacion.
3. Lectura facil y subtitulado: Adaptacién de textos y materiales audiovisuales.

6.1.2 Multiples formas de Accion y Expresion (¢, Cémo aprender?):
1. Evaluacion flexible: Permitir opciones como exposiciones orales, proyectos digitales,
maquetas o examenes escritos.
2. Aprendizaje basado en proyectos (ABP) y problemas (ABP): Enfoques practicos para
investigar y resolver situaciones.
3. Uso de tecnologia asistida: Software de voz a texto, lectores de pantalla.
4. Visual Thinking (Pensamiento Visual): Técnicas para representar ideas graficamente.

6.1.3 Multiples formas de Implicacioén (¢ Por qué aprender?):
1. Gamificacién: Uso de juegos para aumentar la participacion.
2. Trabajo cooperativo y estaciones: Estaciones de trabajo rotativas para abordar el
contenido desde diversas habilidades.
3. Eleccién de temas y actividades: Ofrecer opciones que conecten con los intereses de
los estudiantes.
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Estas técnicas buscan transformar el aula en un entorno inclusivo, convirtiendo a los
estudiantes en aprendices expertos motivados, conocedores y capaces.
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7. Un Compromiso con la Mejora Continua

Nuestro sistema de evaluacion es coherente con nuestros principios y se orienta
fundamentalmente a la mejora, no solo a la certificacion.

La evaluacién debe estar orientada a medir la consecucién o perfeccionamiento de una
competencia, por lo que no puede medirse cuantitativamente sino de forma cualitativa. La
evaluacion debe considerar el desenvolvimiento de un estudiante en un contexto determinado,
por lo que la estandarizacion de evaluaciones resultaria perjudicial para el proceso, incluso, la
pérdida de afios escolares por una mala evaluacion seria inverosimil en una evaluacion que
busca medir competencias, pues, de alguna u otra manera, este modelo busca el desarrollo de
alguna competencia en los estudiantes, que no siempre sera la misma.

Retana (2011) ayuda a entender como funciona la evaluacién en un modelo guiado por
competencias. El principio general de la evaluacién en el desarrollo curricular por competencias
debe basarse en el posible desempefio del educando ante las distintas actividades y
problematicas relacionadas con el contexto (Rial, 2007). Con esto, lejos de ser un certificador
de conocimientos o habilidades adquiridas y/o construidas, la evaluacion debe ayudarle al
docente a determinar si el estudiante esta logrando el desempeno esperado, y al educando,
mejorar en el mismo. Por ello, en el nuevo modelo educativo no deberia existir la pérdida de
cursos o asignaturas (Rial, 2007), ya que la evaluacion es un indicador del logro, de como se
cubren las metas y se alcanzan los desempeiios planteados y requeridos.

7.1 Evaluaciéon basada en evidencias

Todas nuestras decisiones evaluativas se sustentan en evidencias sélidas y variadas del
aprendizaje. Rechazamos los juicios basados en impresiones subjetivas. Las evidencias
incluyen producciones escritas y audiovisuales, prototipos, presentaciones orales,
observaciones sistematicas registradas en rubricas, debates, autoevaluaciones y
coevaluaciones. Este abanico permite una vision multidimensional y justa de los logros de cada
estudiante.

7.2 Evaluacion basada en competencias

Evaluamos el saber hacer en contexto, es decir, la movilizacion integrada de conocimientos,
habilidades y actitudes para resolver problemas complejos. Como lo plantea Sergio Tobdn, la
evaluacion por competencias requiere situaciones auténticas de evaluacion. Una rabrica por
competencias no desglosa contenidos aislados, sino niveles de desempeno en criterios como
"resolucion de problemas”, "trabajo colaborativo" o "comunicacién efectiva”. La calificacion deja
de ser un promedio de examenes para convertirse en una valoracion del nivel de desarrollo
competencial alcanzado por el estudiante en un momento dado.
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7.3 Estrategias de Evaluacion

7.3.1 La evaluacion diagnéstica es una herramienta esencial en el proceso educativo, ya que
facilita una ensefanza inclusiva y adaptada a la diversidad del aula. Su principal objetivo es
identificar el nivel de conocimiento, habilidades y competencias previas de los estudiantes
antes de iniciar un nuevo ciclo educativo. Al obtener esta informacion, los docentes pueden
adaptar sus estrategias pedagdgicas y disefar intervenciones educativas que no sélo
respondan a las necesidades especificas de cada alumno, sino que también fomentan un
entorno inclusivo. Esto incluye el reconocimiento y la atencion de diversas necesidades
educativas, garantizando que todos los estudiantes, independientemente del nivel de sus
capacidades reciban el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial.

7.3.2 La evaluacion formativa es un proceso educativo continuo y sistematico que busca
identificar las necesidades y logros individuales de cada estudiante, con el fin de ajustar las
estrategias de ensefianza y garantizar que todos puedan aprender al maximo de sus
capacidades. A través de la observacion y el analisis de las acciones y procedimientos de los
estudiantes, se busca promover la inclusion y asegurar que todos se sientan valorados y
apoyados en su proceso de aprendizaje, identificando fortalezas y areas de mejora para guiar
el aprendizaje.

7.3.3 Evaluacion sumativa e incluyente. La evaluacion sumativa, es aquella que se realiza al
final de un periodo de aprendizaje (como un curso o unidad) para medir el logro de los objetivos
y asignar calificaciones o tomar decisiones sobre la promocién del estudiante. La evaluacion
inclusiva, por otro lado, busca garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus
necesidades o caracteristicas individuales, tengan acceso a oportunidades equitativas para
demostrar su aprendizaje. La evaluacién sumativa e inclusiva, por tanto, pueden coexistir y
complementarse si se disefian las evaluaciones para que sean accesibles y justas para todos
los estudiantes, considerando sus diferentes estilos de aprendizaje, ritmos y necesidades. Al
integrar la evaluacion inclusiva en la evaluacién sumativa, se puede garantizar que los
resultados de la evaluacion reflejen con precision el aprendizaje de todos los estudiantes y se
promueva un ambiente de aprendizaje mas equitativo y efectivo.

Aplica diferentes formas de evaluar, como presentaciones orales, proyectos escritos o
portafolios, etc, asegurar que todos reciban retroalimentacion objetiva y constructiva, ofrece
adaptaciones y ajustes razonables para garantizar su acceso a la evaluacién, anima a
reflexionar sobre su propio aprendizaje, utiliza situaciones de la vida real para evaluar las
competencias de los estudiantes y confirmar que estén preparados para aplicar lo que han
aprendido, se centra en evaluar las competencias y habilidades de los estudiantes en lugar de
solo su capacidad para recordar informacion.
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7.3.4 Autoevaluacion. Cada periodo académico los estudiantes realizan la autoevaluacién en
cada de las areas o asignaturas para evaluar su desempefo académico y su actitud en el
proceso de aprendizaje.

La autoevaluacion se realizara en cada uno de los grupos de acuerdo con los parametros

establecidos institucionalmente, para ello se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1) Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (Niveles de
desempeno, competencias, contenidos, metodologia, esquemas evaluativos, etc.)

2) Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

3) Brindar el tiempo para su aplicacion

4) Analizar el resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos al proceso evaluativo del
periodo.

7.3.5 La heteroevaluacion es el seguimiento que hace el docente en el aula de clase, donde
se analizan los avances y dificultades y la autoevaluacion que hace el estudiante, sirve como
referente para definir en términos cualitativos y cuantitativos el nivel de desempeno que se
encuentra el estudiante. El docente hace seguimiento al proceso académico del estudiante en
forma continua en cada uno de los periodos académicos, tiene en cuenta los criterios de
evaluacion acordados en el proceso del aula y los parametros institucionales.

7.3.6 Coevaluacion. El docente implementa estrategias de aprendizaje colaborativo en el aula
para poder realizar la evaluacién entre pares, es decir, que los estudiantes se evaluen entre
ellos mismos, de forma equitativa entre pares, definiendo niveles de desempefio de sus
compaferos.
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8. Construyendo comunidad: La alianza estratégica entre estudiantes, docentes y
familias en la I.E. Las Nieves

La Institucion Educativa Las Nieves, ubicada en el sector de Manrique Santa Inés, se reconoce
como un espacio de encuentro social y cultural cuya dinamica comunitaria enriquece y orienta
la accién pedagdgica. Bajo este marco, se adoptd un enfoque constructivista social, sustentado
en referentes como Vygotsky (1978), Freire (1996) y Hattie (2009), que posiciona el aprendizaje
como un fenédmeno intrinsecamente social, mediado por la cultura, la interaccion y la
experiencia situada. Asi, la alianza estratégica entre estudiantes, docentes y familias constituy6
el pilar que viabiliza la implementacion efectiva del modelo institucional.

El desarrollo del Modelo Pedagégico Constructivista Experiencial-Social con un enfoque en el
aprendizaje basado en evidencias de la Instituciéon Educativa Las Nieves se fundamenta en la
articulacion corresponsable de los actores que conforman la comunidad educativa. La
interaccion entre estudiantes, directivos, docentes, familias y territorio constituye la base para
garantizar procesos formativos coherentes, integrales y socialmente pertinentes. Desde esta
perspectiva, comprender la escuela como una comunidad de aprendizaje implica reconocer que
la formacion de ciudadanos criticos, empaticos y socialmente responsables es un esfuerzo
colectivo sostenido en principios de dialogo, participacion y construccion conjunta de sentido.

8.1 El estudiante como sujeto protagénico, agente de aprendizaje y constructor de
sentido

La institucion concibe al estudiante como un sujeto activo, capaz de intervenir, transformar y
atribuir significado a su experiencia educativa. Esta perspectiva reconoce que el aprendizaje no
se limita a la adquisiciéon de contenidos, sino que implica la movilizacion de saberes,
emociones, practicas socioculturales y formas de pensamiento que configuran su identidad y su
posicion frente al mundo.

En coherencia con la Teoria de la Autodeterminacion (Ryan & Deci, 2000), el modelo
pedagoégico promueve la satisfaccion de tres necesidades fundamentales para el desarrollo
integral del estudiante:
1. Autonomia: capacidad para tomar decisiones informadas y asumir responsabilidades
sobre su proceso de aprendizaje.
2. Competencia: percepcion de eficacia personal frente a los desafios académicos y
sociales.
3. Relacion: establecimiento de vinculos significativos con sus pares, docentes, familias y
territorio.
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La practica institucional orienta estos principios a través de:

1. Procesos de autoevaluacién y metacognicién: que permiten al estudiante reflexionar
sobre sus avances y dificultades, fortaleciendo su autorregulacion y su capacidad de
agencia.

2. Participacion activa en la vida escolar: incluyendo espacios de liderazgo estudiantil,
deliberacién colectiva y proyectos de impacto comunitario.

3. Construccion de identidad y proyecto de vida: integrando dimensiones académicas,
emocionales, culturales y éticas en concordancia con la pedagogia freireana de la
autonomia.

8.2 El Docente como mediador, disefiador pedagégico e investigador de la practica

El docente constituye un actor fundamental en la concrecion del modelo pedagdégico. Su rol
trasciende la transmision de conocimientos para posicionarse como mediador, facilitador y
agente investigador de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Su rol pedagdgico se estructura en tres ejes centrales:

1. Disenador de experiencias de aprendizaje: desarrolla propuestas pedagdgicas coherentes,
retadoras y contextualizadas, alineadas con los propdsitos institucionales y con el enfoque
constructivista—social.

2. Mediador del conocimiento: ofrece acompafamiento y andamiajes que optimizan la Zona de
Desarrollo Préximo (Vygotsky), promueve la interaccion significativa y modela estrategias de
pensamiento critico, resolucion de problemas y convivencia. Como lo afirma Cérdova, et al
(2023), las dinamicas educativas contemporaneas, el docente dentro de su labor
fundamental debe ser un guia y un mediador, cuyo trabajo es clave para forjar un desarrollo
integral y los avances que nos caracterizan como sociedad.

3. Elinvestigador reflexivo se caracteriza por analizar evidencias de aprendizaje, revisar
procesos y sistematizar practicas para ajustar su labor pedagdgica bajo criterios de
pertinencia, equidad y eficacia, en coherencia con la ensefianza basada en evidencias
(Hattie & Wiliam, como se citdé en Domingo, 2022). Al respecto, Domingo (2022) afirma que
“la practica reflexiva constituye hoy una opcién formativa innovadora que articula profunda y
significativamente el conocimiento tedrico y el conocimiento practico en los docentes que
buscan mejorar su desempefio profesional”

8.3 El directivo docente como lider facilitador y orientador del proceso educativo escolar

1. Lider pedagogico y visionario: Articular el "porqué": Comunica de manera clara y
motivadora las razones para adoptar este modelo, conectandolo con el proyecto educativo
de la institucién educativa y las necesidades del mundo actual.

2. Crear una vision compartida: Involucra a toda la comunidad educativa (docentes,
estudiantes, familias) en la construccién de una cultura de innovacion y aprendizaje activo.
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3. Ser el promotor: Demuestra un compromiso genuino con la metodologia, apoyando los
proyectos y celebrando los éxitos, incluso los que surgen de los obstaculos.

4. Facilitador de condiciones y recursos: Gestionando el tiempo de forma flexible, asegurando
los recursos materiales y espacios, proveyendo el acceso al "mundo real"

5. Gestionar formacioén y acompanamiento: Organiza la formacion especifica y de calidad en
los componentes del modelo pedagdgico, no solo tedrica, sino también practica.
Promoviendo el coaching entre pares y la observacion de clases.

6. Fomentar el trabajo colaborativo entre docentes: Crea y protege tiempos dentro de la
jornada laboral teniendo en cuenta la normativa vigente para que los profesores puedan
planificar, disefar y evaluar proyectos de manera interdisciplinar.

7. Empoderar: Confia en la profesionalidad de los docentes, dandoles autonomia para
experimentar, adaptar y tomar decisiones sobre sus proyectos.

8. Alinear el modelo con el curriculum: Salvaguardar que los proyectos obligatorios e
institucionales no sean "actividades extra" sino el vehiculo principal para alcanzar los
objetivos y competencias curriculares.

9. Promover una evaluacion auténtica: Impulsando un cambio en la cultura evaluativa,
priorizando rubricas, portafolios, diarios de aprendizaje y la evaluacion entre pares sobre
los examenes tradicionales.

10. Evaluar el impacto: Estableciendo mecanismos para recoger evidencias del aprendizaje de
los estudiantes, la satisfacciéon de las familias y el bienestar docente, usando estos datos
para mejorar continuamente la implementacion.

8.4 La familia como aliada estratégica y corresponsable de la formacién

Reconocer a la familia como primer agente educativo implica considerar su participacion como
un componente estructural del modelo institucional. La institucién concibe a las familias como
actores con saberes, practicas y experiencias que enriquecen la vida escolar y fortalecen la
formacion integral de los estudiantes.

La participacion familiar se materializa en:
1. Procesos de acompafiamiento académico y convivencial.
2. Participacion activa en los proyectos institucionales y comunitarios.
3. Socializacion de saberes, oficios y experiencias significativas.
4. Comunicacién permanente, oportuna y bidireccional con el equipo docente y directivo.

8.5 La comunidad de Manrique como territorio educador

El contexto territorial se configura como un escenario pedagogico fundamental. La Institucion
Educativa Las Nieves reconoce al barrio Manrique Santa Inés como un territorio educador,
cuyos actores sociales, espacios publicos, memorias, problematicas y manifestaciones
culturales constituyen fuentes valiosas de aprendizaje situado.
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El territorio facilita:
1. Problemas reales que posibilitan proyectos de investigacion, accion y transformacion.
2. Narrativas historicas y culturales que fortalecen la identidad y la memoria colectiva.
3. Actores comunitarios que enriquecen la formacién mediante saberes locales.
4. Espacios de participacion ciudadana que permiten vivenciar la democracia, la
responsabilidad y el compromiso social.

8.6 Relaciones entre actores: dialogo, participacion y corresponsabilidad

La relacién entre los actores educativos se estructura bajo los principios de dialogo asertivo,
participacién activa y corresponsabilidad, inspirados en la pedagogia critica de Paulo Freire,
para permitir que la institucion contribuya con:

1. Espacios de participacién efectiva: comités mixtos, asambleas, mesas pedagdgicas,
consejos estudiantiles y encuentros familia—escuela.

2. Procesos de toma de decisiones compartidas: que fortalecen la cultura democratica y el
sentido de pertenencia.

3. Acuerdos y pactos de convivencia construidos colectivamente: que orientan la vida
institucional desde la corresponsabilidad y el reconocimiento mutuo.

4. Trabajo colaborativo entre escuela, familia y comunidad: garantizando coherencia,
continuidad y sostenibilidad en las acciones formativas.

=




Cédigo

Version

l INSTITUCION EDUCATIVA LAS NIEVES

MODELO PEDAGOGICO Pagina 41 de 166

9. Referencias

Ainscow, M. (2001). Desarrollo de escuelas inclusivas. ldeas, propuestas y experiencias para
mejorar las instituciones escolares. Madrid: Narcea.

Arocho, W. R. (2001). La valoracion de las funciones cognoscitivas en la zona de desarrollo
préximo. Educere, 5(15), 261-269.

Black, P., & Wiliam, D. (1998). Evaluacién y aprendizaje en el aula. Evaluacion en Educacion.
Policy & Practice, 5(1), 7-74.

Byram, M. (1997). Ensefianza y evaluacion de la competencia comunicativa intercultural:
Asuntos multilingtes. Asuntos Multilingles.

Carrera, B., & Mazzarella, C. (2001). Vygotsky: enfoque sociocultural. Educere, 5(13), 41-44.

Cenci, A., & Damiani, M. F. (2018). Desarrollo de la Teoria Histérico-Cultural de la actividad en
tres generaciones: Vygotsky, Leontiev y Engestrom. Roteiro, 43(3), 919-948.

Choez, J. S. M., Cedenio, R. A. B., & Cedeno, V. C. C. B. (2021). Aprendizaje significativo una
alternativa para transformar la educacion. Dominio de las Ciencias, 7(2), 915-924.

Coll, C. (1990). Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento. Barcelona: Paidos.
Cordova, G. E. C., Moreta, J. E. S., Mayodn, J. B. C., & Abad, A. C. (2022). El rol docente como
guia y mediador del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ciencia Latina Revista

Cientifica Multidisciplinar, 6(6), 13911-13922. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i6.4409

Dewey, J. (1938). Experiencia y educacion. Nueva York: Macmillan.

Domingo, A. (2022). La practica reflexiva: un modelo transformador de la praxis docente. Zona
Préxima, (34).

Fernandez, A. V. (2019). Teoria del desarrollo humano en Jerome Bruner: De la psicologia
cognitiva a la psicologia cultural. Revista de psicologia GEPU, 10(2), 214-223.

Freire, P. (1996). Pedagogia del oprimido. México: Siglo XXI Editores.

Freire, P. (1997). La educacién como practica de la libertad. Siglo XXI Editores.

Fullan, M., Quinn, J., & McEachen, J. (2018). Aprendizaje profundo: Involucrar al mundo para
cambiar el mundo. Buenos Aires: Ediciones Morata.

Garcia Retana, J. A. (2011). Modelo educativo basado en competencias: importancia y
necesidad. Actualidades Investigativas en Educacion, 11(3).
https://doi.org/10.15517/aie.v11i3.10225

Greene, M. (1995). Liberando la imaginacion: Ensayos sobre educacion, artes y cambio social.
Jossey-Bass.

Hattie, J. y Clarke, S. (2018). Aprendizaje visible: retroalimentacion. Routledge.

Kolb, D. A. (1984). Aprendizaje experiencial: La experiencia como fuente de aprendizaje y
desarrollo. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

Lave, J., & Wenger, E. (2003). Aprendizaje situado: participacion periférica legitima. UNAM,
Facultad de Estudios Superiores Iztacala.

Malaguzzi, L. (1998). History, ideas and basic philosophy. En C. Edwards, L. Gandini & G.
Forman (Eds.), The Hundred Languages of Children: The Reggio Emilia Approach to
Early Childhood Education (pp. 41-89). Ablex Publishing.




Cédigo

Version

l INSTITUCION EDUCATIVA LAS NIEVES

MODELO PEDAGOGICO Pagina 42 de 166

Ministerio de Educacion Nacional (2017). Decreto 1421: Por el cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad.

Ministerio de Educacién Nacional (2017). Documento de Orientaciones Técnicas,
Administrativas y Pedagdgicas para la atencién educativa a personas con discapacidad.

Moncada Cardona, R. (2015). Ciudad, educacion y escuela. Educacion y Ciudad, (7), 33-72.
https://doi.org/10.36737/01230425.n7.218

ONU (2006). Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo
Facultativo. Nueva York: Naciones Unidas.

Piaget, J. (1970). Ciencia de la educacion y psicologia del nifio. Viking Press.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Teoria de la autodeterminacion y facilitacién de la motivacion
intrinseca, el desarrollo social y el bienestar. Psicélogo estadounidense. 55(1), 68-78.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

Sanchez-Gémez, V., & Lopez, M. (2020). Comprendiendo el Disefio Universal desde el
Paradigma de Apoyos: DUA como un Sistema de Apoyos para el Aprendizaje. Revista
latinoamericana de educacion inclusiva, 14(1), 143-160.

Slavin, R. E. (2014). Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico: ¢ por qué funciona el
trabajo grupal? Anales de psicologia, 30(3), 785-791.

Sousa Santos, B. de (2019). El fin del imperio cognitivo: La afirmacién de las epistemologias
del Sur. Madrid: Akal.

Tobdn, S. (2013). Formacion integral y competencias: pensamiento complejo, curriculo,
didactica y evaluacion (4.2 ed.). Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones.

UNESCO (2020). Inclusiéon y Educaciéon: Todos sin excepcion. Informe de Seguimiento de la
Educacion en el Mundo 2020.

UNESCO Institute for Information Technologies in Education (IITE). (2024). Digital technologies
for inclusive education: Recommendations for promoting an ICT-based learning
environment. UNESCO. https://iite.unesco.org/wp-
content/uploads/2025/01/1ITE_Publication-2_Recommendations.pdf

Vygotsky, L. S. (1979). El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. Barcelona:
Critica.



https://iite.unesco.org/wp-content/uploads/2025/01/IITE_Publication-2_Recommendations.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iite.unesco.org/wp-content/uploads/2025/01/IITE_Publication-2_Recommendations.pdf
https://iite.unesco.org/wp-content/uploads/2025/01/IITE_Publication-2_Recommendations.pdf

INSTITUCION EDUCATIVA LAS NIEVES

Cédigo

Version

MODELO PEDAGOGICO

Pagina 43 de 166




